Europejski Plan Rozwoju Szkoty na lata 2018-2023

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W TARNOWIE

SZKOrA PODSTAWOWA NR 17 IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAwWtA 11

Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostal opracowany w celu:

+ okreslenia obszar6w szkoty wymagajgcych poprawy,

+ wyznaczenia celéw i usystematyzowania dzialan podejmowanych dla dalszego
rozwoju i modernizacji szkoty,

+ objecia dziataniami wiekszej liczby uczniéw i nauczycieli Szkoty,

+ podniesienia jako$ci ksztatcenia

+ wzmocnienia europejskiego wymiaru Szkoty.
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Europejski Program Rozwoju Szkoty stanowi kontynuacje dziatan realizowanych przez
Szkote w latach poprzednich, w ramach projektéw edukacyjnych, kulturowych,
sportowych i poznawczych.

Celem strategicznym okreslonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest
okreslenie obszar6w wymagajacych poprawy oraz ustalenie i wybor priorytetow
ksztalcenia oraz wynikajacych z nich zaplanowanych do podjecia dziatan.

Aby osiggnac zatozZony cel, nalezy:

+ dbac o stale podnoszenie kwalifikacji uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych,
z wykorzystaniem wszelkich narzedzi oferowanych Szkole w ramach systemu
wsparcia stworzonego zaréwno przez Unie Europejskg, jak i inne kraje,

+ stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje nauczycieli (ze szczegélnym
uwzglednieniem ich kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych i IT),

+ stale podnosi¢ jako$¢ nauczania w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (stwarzajac
najmtodszym uczniom wtasciwe podstawy do dalszej edukacji), w zakresie
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych (z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci wspieranych przez nowoczesne technologie), w zakresie
komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych (z wykorzystaniem
nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych, technicznych oraz metodycznych),

w zakresie tworzenia i odbioru wytworéw kultury, w zakresie aktywnoSsci
prozdrowotnej (z wykorzystaniem szerokiej oferty zaje¢ profilaktycznych
i sportowych),

+ dazy¢ do wzmocnienia wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, wtadze
lokalne - Gmina Miasta Tarnowa i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, sponsorzy, firmy patronackie),

+ dazy¢ do wzmocnienia europejskiego wymiaru szkoty.

Ustalenie i wybor priorytetow ksztalcenia oraz powiazanych z nimi
podejmowanych dziatan

Dyrekcja i Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie
okreslaja, jakie sg priorytetowe kierunki dziatan edukacyjnych wynikajace ze statej
potrzeby podnoszenia jako$ci pracy szkoty. Priorytety te wynikaja z opracowanego
przez dyrekcje szkoty i przyjetej do realizacji przez Rade Pedagogiczna
~Perspektywicznego Programu Rozwoju Zespotu Szkét Ogolnoksztatcqcych na lata
2018-2023".
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Whnioski z przeprowadzanych w latach 2014-2015, 2015-2016 i 2016-2017 ewaluacji
wewnetrznych szkoly wskazujg, ze najwazniejszym obszarem wymagajacym poprawy
jest doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw (w tym podniesienie kompetenc;ji
jezykowych), oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieliw celu stworzenia uczniom
nowoczesnej przestrzeni edukacyjnej, w ktoérej nauczyciele kreowaliby w nowoczesny
sposéb srodowisko metodyczne i dydaktyczne w oparciu o rozumienie zachodzacych we
wspotczesnym Swiecie zjawisk kulturowych i postugiwanie sie réznorodnymi,
nowoczesnymi rozwigzaniami i narzedziami w zakresie IT.

Dla osiagniecia poszczegolnych celow, przeprowadzone zostaly lub planowane sa
nastepujace dziatania.

+ statle podnoszenie kwalifikacji uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych,
z wykorzystaniem wszelkich narzedzi oferowanych Szkole wramach systemu
wsparcia stworzonego zaréwno przez Unie Europejskg, jak i inne kraje,

Szkota posiada wcze$niej zdobyte doswiadczenie w organizacji wymiany
zagranicznej w ramach Polsko-Niemieckiej Wymiany Mtodziezy. Od 23 lat uczniowie
IV Liceum Ogdlnoksztatcacego systematycznie podejmuja dziatania w ramach wymiany
z mtodzieza z niemieckiej szkoty w Hennef (Niemcy). Lacznie w kolejnych edycjach
wymiany wzieto udzial ok. 400 uczniow i 50 nauczycieli. W ramach wzajemnych
pobytéw w krajach partnerskich uczniowie, mieszkajac u rodzin swoich partneréw
z wymiany, zapoznajg sie z warunkami zycia rodzin, sposobami spedzania wolnego
czasu, wzajemnymi zainteresowaniami. Uczestnicza takze w realizacji projektow, ktére
poswiecone sg wzajemnym relacjom Polakow i Niemcow, poznajac historie, kulture,
obyczaje kraju swoich partneréw. Zwiedzaja ciekawe miejsca, Swiadczagce o dorobku
cywilizacyjnym, wymiarze kulturowym i roli w rozwoju Europy.

Szkota organizuje rowniez systematyczng wymiane kulturowo-sportowa z gimnazjum w
Humenne (Stowacja). Podejmowane w jej ramach dziatania stuza z jednej strony
pogtebianiu znajomosci dorobku cywilizacji krajow Grupy Wyszehradzkiej, z drugiej
propagowaniu zdrowego stylu zycia i umiejetnosci rywalizacji w duchu fair-play.

Szkota podejmuje dziatania stuzace poznawaniu innych krajow takze poprzez
okazjonalng wspéiprace z instytucjami wspierajacymi edukacje. W ramach praktyk
studenckich przyjmuje sie studentdéw z réznych uczelni w Europie, ktorzy dzielg sie nie
tylko wiedzg i umiejetnosciami w zakresie komunikacji jezykowej, ale tez propaguja
postawy stuzace wzajemnemu zrozumieniu i otwarciu sie na inne kultury.

W 2017 roku Rada Pedagogiczna szkoty podjeta decyzje o przystapieniu do programu
Erasmus+, co ma stuzy¢ dalszej poprawie jakosci ksztatcenia w obszarach zarysowanych
we wstepie do niniejszego Programu.
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+ stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych i IT),

Wyzwania XXI wieku stawiajg przed nauczycielami konieczno$¢ postugiwania sie w
sposob ptynny (lub przynajmniej komunikatywny) co najmniej jednym jezykiem obcym.
W perspektywie lat 2018-2020 w szkole istnieje potrzeba zorganizowania dla
nauczycieli programu nauki jezyka obcego, przy czym zasadne jest powigzanie tego
programu z wyjazdem na kurs podnoszacy kwalifikacje jezykowe za granica. Istnieje
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na taki projekt z programu Erasmus+.
Koordynatorzy programu winni przeprowadzi¢ wstepne analizy, ile oso6b sposrod
nauczycieli ZST jest zainteresowanych nauka jezyka obcego, jaki jest poziom ich
zaawansowania i czy sa $wiadomi obowigzkow wynikajacych z przystgpienia do
programu finansowanego ze Srodkow unijnych (wymoég czynnego uczestniczenia w
zajeciach, poddanie sie procesom ewaluacyjnym w trakcie i na zakonczenie
programu).

Dla nauczycieli jezykéw obcych istnieje mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnosci
jezykowych i metodycznych w ramach akcji KA1 programu ,Edukacja szkolna”
(,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”). Istotne jest w miare regularne odbywanie
szkolen jezykowych, metodycznych i jezykowo-kulturowych przez nauczycieli jezykow
angielskiego i niemieckiego w - odpowiednio - krajach anglo- i niemieckojezycznych.
Zadaniem koordynatoréw Erasmus+ jest przeprowadzenie ankiety wsrod nauczycieli
jezykoéw obcych okreslajacej szczegétowo ich potrzeby ksztatceniowe (druga potowa
2018 roku). Co wiecej, ze wzgledu na nauczanie jezykdw obcych na poziomie
rozszerzonym, w tym jezyka angielskiego technicznego, niezbednym wydaje sie udziat
nauczycieli uczacych jezyka angielskiego w specjalistycznych szkoleniach z zakresu
angielskiego stownictwa technicznego i zawodowego, czy obejmujgcych elementy
ksztatcenia zawodowego.

+ stale podnoszenie jako$ci nauczania w zakresie edukacji wczesnoszKkolnej
(stwarzajace najmtodszym uczniom wtasciwe podstawy do dalszej edukacji), w
zakresie przedmiotdéw ogolnoksztatcacych (z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
wspieranych przez nowoczesne technologie), w zakresie komunikowania sie w
jezyku ojczystym i w jezykach obcych (z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych, technicznych oraz metodycznych), w zakresie tworzenia i odbioru
wytworéw kultury, w zakresie aktywnos$ci prozdrowotnej (z wykorzystaniem
szerokiej oferty zajec profilaktycznych i sportowych).

Ksztatcenie wczesnoszkolne i ogdélne, w tym jezykowe, jak réwniez kulturowe
i prozdrowotne wymaga nieustannego rozwoju zaréwno wiedzy merytorycznej jak
i metodycznej kadry nauczycielskiej. Nowoczesne technologie uzywane w nauce, czy
gospodarce wymagaja nieustannej ewaluacji i dostosowywania treSci programowych
kazdego przedmiotu i na kazdym poziomie ksztatcenia. Warto zainwestowa¢ w to, aby
nauczyciele na biezaco zapoznawali sie z nowinkami technicznymi i przez poszerzanie
wtlasnej wiedzy podnosili jako$¢ nauczania swoich przedmiotéw co najmtodszym utatwi
dalsza nauke, za§ w przypadku starszych ucznidw przetozy sie na wyksztatcenie
odpowiednich kadr potrzebnych na rynku pracy.
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+ Dazenie do wzmocnienia wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, wtadze
lokalne - Gmina Miasta Tarnowa i Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Matopolskiego, sponsorzy, firmy patronackie).

Realizacja programéw rozwojowych - z samej ich natury - wymaga dobrej lub bardzo
dobrej wspoétpracy z wtadzami lokalnymi - niezbedne jest przekonanie os6b
odpowiadajgcych za szkolnictwo w organie prowadzacym szkoty (Gmina Miasta
Tarnowa) o celowosci podejmowanych dziatan i korzysciach wynikajacych z udziatu
w programach dla uczniéw, dla szkoty i dla catego sSrodowiska lokalnego (rozumianego
szerzej niz tylko rynek pracy). Wspétpraca z Wydziatem Edukacji w realizacji projektow
unijnych podnosi prestiz i znaczenie szkoty oraz utatwia dalsze kontakty pomiedzy
szkotg a GMT. Realizacja projektow unijnych utrwala w §rodowisku lokalnym wizerunek
szkoty jako aktywnej i dynamicznie rozwijajacej sie instytucji oSwiatowej - otwartej na
Swiat, dajacej uczniom pozytywne wzory funkcjonowania w $wiecie réznorodnym
i wielokulturowym.

I[stnieje tez potrzeba nawigzania blizszej wspoétpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego - urzad ten chetnie bierze udziat w projektach
edukacyjnych podnoszacych jako$¢ ksztatcenia (np. Matopolska Chmura Edukacyjna)
i przynoszacych regionowi zastuzenie dobra opinie tak w Polsce, jak i wsrod szkét -
partnerdw za granica.

Na koniec - cho¢ nie jest to najmniej istotne - realizacja projektéw unijnych angazuje
rodzicoOw uczniéw. Rodzice stajg sie Swiadomymi partnerami  szkoty, dyskutujacymi
i negocjujacymi korzysci, jakie ich dzieci odnosza z udzialu w projektach (praktykach,
spotkaniach z mtodzieza przyjezdzajaca do Tarnowa, itd.) oraz warunki, na jakich
uczniowie uczestniczg w projektach.

Zadaniem koordynatoréw projektéw, opiekunéw podczas praktyk i wszystkich
nauczycieli bedzie utrzymywanie jasnej i zrozumiatej komunikacji z wszystkimi
partnerami lokalnymi - z wiladzami o$wiatowymi, samorzagdowymi i z rodzicami
uczniow.

+ Dazenie do wzmocnienia europejskiego wymiaru szkoty.

Dziatania dotychczas podejmowane jasno wykazaty, Ze udziat w projektach unijnych
oznacza wzrost poziomu $wiadomosci i zainteresowania innymi kulturami w kontekscie
Unii Europejskiej i Grupy Wyszehradzkiej, zwieksza tolerancje dla odmiennosci,
przygotowuje uczniéw do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego
i wielojezycznego spoteczenstwa europejskiego.
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Korzysci wynikajace dla uczniow z kontaktéw z kolezankami i kolegami z innych krajow
(podczas dotychczas odbywanych wymian z uczniami w Niemczech) oraz nawigzanie
blizszych znajomo$ci z wuczniami ze Stowacji, s3a nieocenione. Uczniowie
poznawali i poznajg sie nawzajem, wymieniaja  pogladami, wzmacniaja swoje
zainteresowania.

Zadaniem koordynatoréw Erasmus+, nauczycieli jezykéw obcych i wychowawcéw klas
jest podtrzymanie tych pozytywnych kontaktéow, utatwienie uczniom komunikacji

i zachecanie do aktywnego udziatu w programach.

Podsumowanie:

Oczekuje sig, ze szkota jako instytucja o§wiatowa dzieki powyzszym dziataniom bedzie
w lepszy, bardziej innowacyjny sposéb dziatata na rzecz swoich grup docelowych -
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, Srodowiska lokalnego. Przez wykorzystywanie
atrakcyjnych projektéw, zgodnych z potrzebami ucznidéw i oczekiwaniami rodzicow,
podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajacej, blizsza wspétprace
ze Srodowiskiem lokalnym moze ona aktywniej wiacza¢ mtodziez w tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego, utatwia¢ mtodziezy ich start zawodowy i podnosi¢
kompetencje ,miekkie” oczekiwane w trakcie dalszej edukacji i po wejSciu na rynek

pracy.

Opracowal:

dr Marek Smota



